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RECRUTEMENT

Y'CAB GROUPE soufiaite devenir avant tout un
levier indispensable pour fes entreprises soulaitant
s'implanter en Cote d'[voire.

Nous avons pour dessein de nous orienter autour
d'importants enjeux : [étude, le conseil et le
développement qui nous aideront a devenir un pont,
et se trouvant fédérateur d'entreprises au niveau
international et national avec tous les acteurs
nécessaires pour cette intégration en Cote d'lvoire.

Tout d'abord, étudier pour évaluer la viabilité des
projets et mettre en évidence des points faibles pour
lesquels nous nous proposerons d'accompagner les
entreprises afin de rendre leur réalisation facile et de
qualité.

Ensuite, conseiller : notre but ultime étant l[a
pérennité des projets et leurs perfectionnements.

Et pour finir le développement : durant ma carriére
professionnelle j'ai acquis de lexpérience et des
qualités indispensables a [a coordination de
plusieurs activités et mon soufiait est de mettre mon
savoir au service de la Cote d’Ivoire qui est un pays
incroyable avec des projets qui ne demandent qu'a
étre développés.

Pour cela Y'CAB se veut étre un incubateur basé sur
des valeurs tels le leadership et [a rigueur. [e suis
particulierement confiante que nous allons faire des
chioses extraordinaires.
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Notre Vision

Réaliser des prestations de qualité dans une recherche constante de la
satisfaction du client.

° Savoir-faire e Engagement e Disponibilité
a Qualité e Responsabilité e Confiance et proximité



.......

Nos Services

Recrutement

[
Recrutement 360°

[ ]
Sourcing

Talent Management

Formation individuelle

Formation entreprise

Coaching des managers et chefs d'entreprises

Evaluation des talents

Tous nos services sont également SUR-MESURE, Contactez-nous pour plus d'informations !

RECRUTEMENT

Recrutement des Talents

04/11



.......

Nos Services

[ [ ]
Externalisation de la Gestion des Ressources Audit RH et des Conditions de Travail et
Humaines et de la Paie D'emploi
[ ] [ ]
Audit Organisationnel Benchmark Salarial
[ ]

Accompagnement a la Structuration de Service
RH et Elaboration de Manuel de Procédure RH

Audit du Climat Social et Accompagnement
Marque Employeur

Tous nos services sont également SUR-MESURE, Contactez-nous pour plus d'informations !
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Notre Approche

Analyse des besoins

Compréhension approfondie des
objectifs de I'entreprise et du poste a
pourvoir.

Accompagnement
personnalisé

Suivi a chaque étape, jusqu'a
I'intégration du candidat.

Sourcing ciblé

Méthodologie basée sur la recherche
active et notre vivier de candidats
qualifiés.

Evaluation rigoureuse

Mise en ceuvre d'outils modernes pour
garantir une sélection précise.




Modalités de Facturation
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MODALITES DE FACTURATION

Modalités de Facturation — Service de Recrutement

Le tarif pour le recrutement est basé sur le salaire mensuel brut de la personne recrutée, avec un délai de recrutement
estimé en fonction du niveau de management.

Niveau de . Tarif Recommandé Délai Estimé de
Type de Prestation

Management (HT) Recrutement

Recrutement de profils d'exécution ou juniors . .
Low o , . 1 mois de salaire . .
(6 mois a 3 ans d'expérience 2 a 3 semaines
Management

. brut
professionnelle)

Middle Recrutement de managers intermédiaires (3 1 mois de salaire . .

R L. . 2 a 4 semaines
Management a 6 ans d'expérience professionnelle) brut
Top Recrutement de dirigeants ou experts 1,5 mois de salaire

. 4 a 6 semaines
Management stratégiques (plus 7 ans d'Exp. Pro.) brut



Conditions De Prestation

Validation et signature de I'offre

Transmission d'un bon de commande (si existant en interne)

Le reglement de 50% du montant total a I'acceptation de I'offre
Le reglement des 50% restant a la fin de la mission

Les offres proposées sont valables pour une durée de 10 jours a compter de la date d'envoi.
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Conditions De Prestation

Garanties incluses

[
Remplacement du candidat : En cas de départ volontaire du candidat ou d'insatisfaction du client

dans les trois premiers mois, nous proposons un remplacement gratuit (sous conditions*).

Suivi post-recrutement : Un suivi sur la période d'intégration pour garantir I'adéquation entre le
candidat et le poste.

Frais additionnels

[
Tests techniques ou psychométriques, si demandés, seront facturés séparément.

Conditions générales

[
Les tarifs indiqués sont hors taxes (HT).

[
Toute modification de la mission initiale fera I'objet d'un avenant contractuel.
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